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raspisuje NATJ E e AJza primanje radnika u radni odnos:

STRUENJAK / STRUENJAKINJA ZASTITE NA RADU

Mjesto rada: Omi5alj

Broj izvr5itelja: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno vrijeme uz probni rok od 6 mjeseci

OPIS POSLOVA I ODGOVORNOSTI:
. Uskladivanje i vodenje poslova za5tite na radu kod Poslodavca u potpunosti prema Zakonu
o za5titi na radu i vaZecim pravilnicima.

.lzrada, aZuriranje ipra6enje primjene Procjene rizika na svim mjestima rada.

. Provodenje osposobljavanja radnika, ovla5tenika poslodavca i povjerenika radnika za rad
na siguran nadin sukladno Pravilniku o osposobljavanju iusavrSavanjuiz za5tite na radu te
polaganju strudnog ispita (NN 142121).

. Unutarnji nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu, kontrola koriStenja osobne za5titne
opreme (OZO) ifunkcionalnosti radne opreme.

. Suradnja s tijelima inspekcije rada, ustanovama za medicinu rada te ovla5tenim vanjskim
ku6ama.

. Vodenje svih propisanih evidencija, prijava i dokumentacije u podru6ju za5tite na radu

. lstraZivanje okolnosti nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te priprema izvje56a
za nadleZne i nstitucije.

. Sudjeluje u izradi op6ih akata iz podrudja za5tite na radu.

. Sudjeluje u organizaciji ispitivanja radne opreme, elektri6nih instalacija, radnog okoli5a i

drugih sredstava rada.

. Rad s elektridnom energijom.

'Obavlja nadzor nad primjenom mjera za5tite na radu na radnim mjestima i na terenu.

. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:
. Strudna sprema: Zavr5en najmanje preddiplomski sveudili5ni studij ili stru6ni studij
(baccalaureus / prvostupnik) ili vi5a strudna sprema USS / magistar / diplomirani inZenjer)
tehnidkog, tehnolo5kog ili drugog odgovarajuceg smjera.
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. PoloZen strudni ispit za strudnjaka zaStite na radu ll. stupnja (op6i i posebni dio) prema
Pravilniku o osposobljavanju i usavr5avanju iz za5tite na radu te polaganju strudnog ispita
(NN 142121) - obvezan uvjet.

. Najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima stru6njaka za5tite na radu.

. Napredno poznavanje zakonskih propisa iz podrudja za5tite na radu i za5tite od poZara.

. Poznavanje rada na ra6unalu (MS Office paket, baze podatakaza evidenciju).

. Vozadka dozvola B kategorije (aktivni vozad).

. Znanjejednog stranog jezika (engleski, njema6ki, talijanski).

. Komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

UZ PRIJAVU NA NATEJCAJ KANDIDATI SU DUZNI PRILOZIT:

. Zivotopis (s detaljnim opisom dosada5njeg radnog iskustva).

. Dokaz o strudnoj spremi (preslika diplome ili svjedodZbe).

. Dokaz o polo2enom strudnom ispitu za strudnjaka za5tite na radu ll. stupnja (preslika
uvjerenja Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike).

. Elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) - dokaz o radnom staZu.

. Presliku osobne iskaznice (obje strane) ivozadke dozvole.

ROK I NAEIN PODNOSENJA PRIJAVA:

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja, zakljudno s datumom
02.09.2026. u 15:00 sati.

Prijave se dostavljaju:

. Putem e-maila na adresu: info@pesia.hr (u naslovu maila obavezno upisati: ime i prezime -
naziv radnog mjesta zakoje se prijavljuje).

. Osobno na adresu: Pesja d.o.o., Pu5ca 121, Omi6alj- 'Za natje6aj -StrudnjakzaStite na
radu'

Nepotpune i nepravovremene prijave ne6e se razmatrati. Kandidati koji udu u uZi krug bit 6e
pozvani na razgovor (i/ili testiranje). O rezultatima natje6aja svi 6e kandidati biti obavije5teni
u zakonskom roku.

Ukoliko osoba ostvaruje zakonsko pravo prednosti pri zapo5ljavanju duZna je na isto se
pozvati i uz ostalu potrebnu dokumentaciju dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta navedenih
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u zakonu. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanja objavljeni su na
mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
h tt p s : // b ra n i te llr o o v. h/a qp o s|Laygf1e - 84 3 /843

lzabrani kandidat duZan je prije zakljudivanja ugovora o radu obaviti prethodni lije6ni6ki
pregled. Ukoliko izabrani kandidat ne zadovolji prethodni lije6ni6ki pregled kao RADNO
SPOSOBAN po navedenoj osnovi Dru5tvo zadiava pravo nezakljudivanja ugovora o radu,
te izbora drugog kandidata. Tro5kove prethodnog lijedni6kog pregleda snosi Dru6tvo.

Napomena o zaStiti podataka (GDPR): Slanjem prijave na ovaj natjedaj, kandidati
dobrovoljno pristaju da Pesja d.o.o. prikuplja i obraduje njihove osobne podatke iskljudivo u
svrhu provedbe ovog natjedajnog postupka, sukladno Op6oj uredbi o za5titi podataka.

Nepotpune i nepravovremene, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno
radno mjesto nece biti uzete u razmatranje.

Druitvo zadrlava pravo poni5titi natjedaj.

U OmiSlju, 25. kolovoz 2026.

ld

Uprava

Luka Stojdi6, mag. ing. agr.

PESJA d.o.o.
pru)anje komunaLnth ustuga

0mtiatl
0lB: 01 188402868
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